Молитва служителя
Видеть свою цель в успехе других – пусть это станет вашим стилем руководства. Не ищите иного контроля, кроме самоконтроля. Не ищите иной власти, кроме власти Евангелия.

Возможностей становится больше, когда их используют; возможностей становится меньше, когда ими пренебрегают.

Доброта состоит в том, чтобы любить людей более, чем они этого заслуживают.

На благодарных людей обычно можно положиться. 
Пусть молитва станет основой вашего служения.

Молитва служителя
Господь, начертай имя Твое
На челе моем, чтобы я думал о Тебе,
На ушах моих, чтобы я слушал Тебя,
На очах моих, чтобы я взирал на Тебя,
На устах моих, чтобы я говорил о Тебе,
На сердце моем, чтобы я любил Тебя,
На руках моих, чтобы я трудился для Тебя,
На стопах моих, чтобы я ходил перед Тобою,
На всем теле моем, чтобы я жил для Тебя.

Хороший работник.
1.Общительный человек – любит быть среди людей и любит общаться.
2.Благодарный человек – умеет видеть добро.
3.Отдающий человек – щедрый, умеет поделиться с ближним.
4.Слуга – видит, кому и где нужно помочь и приходит на помощь
5.Доводит задуманное до конца и многое успевает сделать.
6.Решает проблемы.
7.Оптимист – «это можно сделать», «я попробую».
8.Трудолюбивый человек – работает так, как способен.
9.Христианин Царства – смиренно исполняет Матфея 5-7; следует духу закона.
10.Готов прощать.
11.Почитает родителей своих – уважает их, помогает им, заботится о доме.
12.Командный игрок – вовлекает в свою работу других, создает мир и гармонию в коллективе.
13.Контролирует себя – больше требует с себя, чем с других; следует тем принципам, которые установил для себя.
14.Ответственный человек – делает то, что нужно, вне зависимости от того, видит его кто-нибудь или нет.
15.Ему не нужен погоняла – видит, что нужно сделать, и делает, не дожидаясь, пока ему об этом не скажут.

Плохой работник.
1.Нелюдим – не умеет общаться с людьми и предпочитает общаться в одиночестве.
2.Жалобщик и критик – ищет ошибки других.
3.Потребитель – все вокруг что-то ему должны.
4.Требует, чтобы служили ему – считает, что другие недостаточно для него делают.
5.Мастер давать обещания – на словах может многое, но редко делает.
6.Создает проблемы.
7.Пессимист – «это невозможно выполнить, незачем и браться».
8.Лентяй – делает только, от чего не может отвертеться.
9.Религиозный христианин (фарисей) – тешится своей праведностью, следует букве закона.
10.Злопамятен.
11.Не почитает родителей – не уважает, критикует их, дома от него все стонут.
12.Волк–одиночка – хочет, чтобы все было сделано только так, как представляет он, и не может работать в коллективе.
13.Контролирует других – требует от других больше, чем от себя; устанавливает для других правила, которых сам не придерживается.
14.Безответственный человек – использует любое оправдание, чтобы отлынивать от дела.
15.Ждет указаний – не замечает того, что нужно сделать; и пальцем не пошевелит без команды.

«По плодам их узнаете их» (Матфея 7:16)
